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Sobre nuestro informe 
Este Informe intenta ofrecer al lector una descripción transparente y equilibrada del 
desempeño de Bioiberica S.A.U. (en adelante "Bioiberica") en relación con los desafíos en 
sostenibilidad que la empresa ha afrontado en 2023. 

Adicionalmente, cabe destacar que en el ejercicio 2023 se ha producido la fusión inversa de 
Bioteesar S.L.U. con Bioiberica. No obstante, esta operación no afecta la comparativa de los 
resultados cuantitativos reportados en este informe con el ejercicio 2022. 

Objetivo del Informe 
El presente Estado de Información No Financiera (EINF) forma parte del Informe de Gestión 
2023 de Bioiberica. Para la preparación de la información, se han seleccionado algunos 
estándares del Global Reporting lnitiative (GRI), según su materialidad para la compañía y su 
alineación con la información requerida por la Ley. Asimismo, este informe se ha preparado 
de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, de 
Información No Financiera y Diversidad, aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso 
de los Diputados, por la que se modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley 
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la 
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera 
y diversidad 

Adicionalmente, en coherencia con las directrices establecidas por el Grupo SARIA, Bioiberica 
ha hecho una primera aproximación para alinear su Análisis de Materialidad con la 
metodología descrita en el borrador de los ESRS (European Sustainability Reporting 
Standards). Por ello, se ha llevado a cabo una revisión y adaptación metodológica del previo 
análisis de materialidad llevado a cabo durante el tercer trimestre de 2022 y se ha realizado 
la materialidad de impacto y el Análisis de la materialidad financiera, destacando los siguientes 
temas materiales: 

Responsabilidad Social. Para la compañía, lo más importante es: 
o Desarrollo profesional a través de formación e igualdad de oportunidades para 

nuestros empleados.
o Garantía de la calidad y seguridad de nuestros productos.
o Salud y bienestar de las personas, desarrollando los procedimientos

necesarios para conformar un sistema de seguridad y salud para todos
nuestros colaboradores.
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o Gestión responsable de la cadena de suministro, integrando requisitos ESG en 

la misma. 

Medio Ambiente: los temas materiales desde el punto de vista ambiental son: 

o Optimizar la gestión de los residuos y promover el reciclaje, así como garantizar

la calidad de las aguas vertidas.

o Consumo responsable y sostenible de los recursos naturales (eficiencia

energética) y la adopción de medidas para combatir el cambio climático.

o Reducir de la Huella de Carbono en que impacta la actividad de la compañía.

Gobernanza y estrategia: Para Bioiberica, lo más importante es: 

o Cumplir con los más altos estándares éticos. 

o Garantizar la aplicación efectiva de legislación aplicable a la actividad de la 

empresa, así como la prevención de delitos.

o Gestión de la seguridad de la información, privacidad y confidencialidad de 

datos, protección de datos de carácter personal.

o Generar un beneficio económico para nuestros accionistas.

Teniendo en cuenta los resultados de dicho Análisis, se establecen los siguientes pilares y 

ejes de actuación a través de los cuales se articula el Plan director; Ética y Gobernanza, 

Clientes y Negocio, Nuestras personas, Medio Ambiente y Comunidad. 

A través de este informe, en Bioiberica deseamos explicar cómo se abordan el riesgo y los 

desafíos no financieros y de diversidad, y el desempeño en las actividades de la compañía en 

2022 y 2023, con el fin de ofrecer a los interesados información completa y fiable. 

La compañía enfoca este informe en explicar cómo se están considerando aspectos 

ambientales, éticos, laborales, sociales y de derechos humanos durante las actividades 

diarias de la compañía. En este contexto, BIOIBERICA con la integración de los aspectos 

ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) en su estrategia, en 2023 hemos elaborado 

un Plan director de Sostenibilidad, que actúa como una hoja de ruta. Dicho Plan está 

compuesto por una Política Corporativa ESG, un Cuadro de mando y una serie de Objetivos 

y cartera de proyectos y acciones. Estos proyectos y acciones están establecidos en función 

de una priorización previa en la que se ha tenido en cuenta el diagnóstico previo de ESG 

elaborado por la compañía. Los indicadores y valores que se han tenido en cuenta en el plan 

estan vinculados a los ejes y líneas estratégicas prioritarias, con objeto de comprobar su 

evolución y grado de consecución. 

A través de estos compromisos se pretende impulsar la sostenibilidad de la empresa, a la vez 

que se hace frente a los principales retos del sector, manteniendo la posición de BIOIBERICA 
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